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Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
Implementazione e monitoraggio del sistema di gestione ambientale ISO 14001:2015 con focus sulla qualifica dei fornitori

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sara inserito il tirocinante

1. Formazione e analisi normativa:
o Approfondimento della norma ISO 14001:2015 e dei principali adempimenti in ambito ambientale.
o Analisi dei requisiti ambientali applicabili ai fornitori e alle attivita in outsourcing, con particolare attenzione
agli aspetti di conformita.
2. Gestione dei Quality/Environmental Agreements con i fornitori:
o Supporto nella revisione e/o redazione degli accordi ambientali con i fornitori (inclusione di specifiche
clausole ambientali nei contratti).
o Collaborazione con I’'Ufficio Acquisti per il monitoraggio della conformita ambientale dei fornitori
(certificazioni, autodichiarazioni, audit).
o Aggiornamento e gestione della documentazione di qualifica dei fornitori in ambito ambientale.
3. Aggiornamento delle procedure aziendali:
o Supporto nella revisione e ottimizzazione delle procedure aziendali in conformita alla ISO 14001, con focus
su:
= Gestione dei rifiuti
=  Gestione delle emergenze ambientali
=  Monitoraggio e valutazione degli aspetti ambientali significativi
4. Monitoraggio ambientale e KPI:
o Raccolta, analisi e aggiornamento degli indicatori di performance ambientale (KPI) aziendali (es. consumi
energetici, produzione di rifiuti, percentuali di recupero, utilizzo materie prime).
o Supporto nella predisposizione di report ambientali periodici e nella loro analisi.
5. Audit interni e ispezioni:
o Partecipazione, in affiancamento, ad audit interni e ispezioni ambientali.
o Supporto nella verifica della conformita alle normative vigenti e alla politica ambientale aziendale.
6. Sensibilizzazione e comunicazione interna:
o Supporto nella redazione di materiali informativi per la sensibilizzazione ambientale del personale (es. linee
guida e buone pratiche).
o Collaborazione alla promozione della cultura della sostenibilita e del miglioramento continuo in azienda.

Il tirocinante sara inserito nell’Area Qualita, con particolare coinvolgimento nelle attivita di gestione della conformita
ambientale e nell'implementazione del sistema ISO 14001:2015, con focus su fornitori e gestione dei rifiuti.
Il progetto sara sviluppato in collaborazione con le funzioni aziendali coinvolte nei processi di acquisto e outsourcing.
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Requisiti/ competenze tirocinante

- Conoscenze di base in ambito ambientale, con riferimento alla norma ISO 14001:2015.
- Interesse per le tematiche di sostenibilita e gestione ambientale.

- Capacita di analisi e comprensione della documentazione normativa e tecnica.

- Attitudine al lavoro in team e buone capacita comunicative.

- Buona padronanza degli strumenti informatici di base (pacchetto Office).

- Precisione, autonomia operativa e capacita di problem solving.

- Conoscenza dell’inglese tecnico-scientifico.

Corsi di formazione offerti dall’azienda durante I'esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione
e nel caso il titolo e I'ambito sul quali il tirocinante sara formato)

Potenziale ambito e argomento di tesi

Implementazione e miglioramento del sistema ISO 14001:2015 con focus sulla gestione ambientale dei fornitori: sviluppo di
procedure, definizione e monitoraggio dei KPI e revisione dei Quality/Environmental Agreements.

Sede del Tirocinio
Via F.lli Sommariva 3, Villanova del Sillaro (Lodi)

Durata del tirocinio (12 mesi)
12 mesi

Rimborso spese - informazione da acquisire se I'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)

€600,00

Richieste specifiche dall'azienda

Note/ da segnalare
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